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Resumen

Profesional Senior  con 14 años de experiencia pro-activo y con alta capacidad de análisis, gestión, resolución,  liderazgo y seguridad con desarrollo en entidades publicas y privadas en los ámbitos productivos, financieros, comunicaciones, defensa y salud y en el último periodo (11 años) sector  internacional y nacional Minero, desempeñando cargos  de Jefatura de Gerencias de RRHH, Gestión de Personas y RRLL. Dirección Ejecutiva de RRHH y Administración.  Además posee alta capacidad para liderar y  trabajar en equipo, comprometido con la Seguridad y Medioambiente, manifestando las competencias adquiridas en su formación y especialización  profesional Nacional y Extranjera.

I. Antecedentes Académicos.

1.  Psicólogo Laboral, Universidad Santo Tomas  (1993- 1998).
2.  Especialización Post Grado RRHH.,  Desarrollo Organizacional, Gestión del Cambio
     Formación y Negociación. Universidad Nacional Torino Italia. (2000-2002).
3.  Diplomado RRHH. “Habilidades Directivas y Liderazgo” 
     Pontificia Universidad Católica de Chile (2007 – 2008).
4. Magister en “Dirección y Administración  de Recursos Humanos.
Escuela de Negocios, Universidad de Madrid EUDE, España. (2012-2014).
5. Certificación Auditor Líder “Sistemas De Gestión De Seguridad y Salud  ocupacional
    Normativa de calidad (OHSAS).  Bureau Veritas. (2009).  


II. Experiencia Profesional.

     Empresa. Anglo American Norte (Manto Verde)
      (Diciembre 2014 a Abril 2016)
      Operación minera con 20 años de productividad, ubicada en la región de Atacama Chañaral.

· Cargo ; Asesor Senior de Desarrollo y Recursos Humanos 
              Gerencia de Recursos Humanos.

Funciones Principales 

· Asesorar al Gerente de RRHH y RRLL en el diseño, implementación y evaluación de todas las      estrategias y acciones de desarrollo, RRHH y RRLL que respondan a las necesidades y desafíos del negocio que le proporcionen sustentabilidad bajo los estándares y valores corporativos.
· Asesorar la implementación de Gestión de cambio en el proceso de venta operación como activo Anglo American.
· Sustentar las RRLL con los distintos sindicatos de la operación 
· Implementar la estructura y propuesta de compensaciones en el  nuevo diseño organizacional.
· Delinear los estándares de servicio, calidad, productividad y eficiencia de cada uno de los subsistemas de RRHH y RRLL propuestos.


    Empresa. Fundación Educacional y Profesional Codelco División Salvador 
      (Marzo 2013 a Noviembre 2014)

Fundación Educacional, Formación y Especialización Profesional y Técnica, Valores y Cultura , Innovación Tecnológica y de Comunicaciones, Excelencia Operacional y Relaciones Laborales Roles B – C y Contratistas, Administración y Mantención localidades y Ciudad,  División Salvador.

· Cargo; Director Ejecutivo de Recursos Humanos y Administración.

        Funciones y Responsabilidades

· Planificar, Diseñar y Liderar la estrategia de la Fundación en materias del RRHH y                          Administración bajo los lineamientos y visiones corporativos de División y Codelco.

· Liderar y Administrar las áreas y el equipo de profesionales bajo su responsabilidad.

· Sustentar las relaciones laborales (RRLL) con los distintos sindicatos y agrupaciones sociales (trabajadores y colaboradores), educación y salud,  existentes en la operación y comunidad 

· Desarrollar y ejecutar  los estándares de eficiencia, eficacia, calidad, seguridad,      compromiso y servicio comprometidos en Atracción, Retención y Desarrollo de personas.

Empresa; Cía. Minera Punta del Cobre S.A.  (Pucobre)
(Diciembre 2009 a Enero  2013).

Empresa de la mediana minería del cobre, con tres faenas operativas distantes a 30 Kms. de la ciudad de Copiapó donde se encuentra su edificio y complejo corporativo, con una dotación de 1.100 trabajadores Propios y Colaboradores.

· Cargo; Jefe  de Gerencia “Gestión De Personas.”

Funciones y Responsabilidades.

· Liderar y alinear desde la Jefatura de la Gerencia  todos los subprocesos de RRHH, determinando el diseño, planificación y ejecución de   la línea estratégica y de gestión corporativa para cada una de sus dependencias y faenas con una dotación superior a los 1.100 trabajadores.

· Liderar el proceso de cambio, empoderamiento y cultura  a nivel corporativo del  modelo de Gestión De Personas y Competencias Punta del Cobre que permita el logro y alcance del objetivo propuesto de ser una empresa de “Clase Mundial” con nueva Gerencia.
Liderar las RRLL con los Sindicatos de la Organización.




Principales Logros.

· Diseñar y Validar una estructura que responda a las necesidades y estrategia de “Gestión de Personas”
· Implementar los procesos de reclutamiento y selección para el ingreso del personal calificado según perfil y descripción.
· Diseñar y Validar  un “Modelo de Competencias” que responda a la identidad y proyección cultural de la empresa.
· Diseñar, Validar e Implementar un sistema de “Gestión del Desempeño y de Formación de Competencias transversal de acuerdo al sistema y lineamiento estratégico.
· Sustentar las RRLL.
· Rediseñar y Validar Políticas y Procedimientos de (Atracción, Desarrollo y Formación y Retención) de Gestión de Personas con el objetivo de informar, alinear y comprometer con un carácter y visión corporativa a cada faena productiva en el modelo. Entre otras.




Empresa; Compañía Minera Mantos De Oro  (Kinross Gold Corporation)

 (Agosto 2005 – Noviembre 2009).

Empresa de la Gran Minería del Oro y Plata, situada en el cordón de Maricunga a 3.800 Mts. sobre el nivel del mar, distante a 147 Kms.  de la ciudad de Copiapó donde se encuentran sus dependencias y complejo administrativo con una dotación de 1.300 colaboradores.

Funciones y Responsabilidades.

· Cargo; Jefe de RRHH.  Desarrollo Organizacional, Capacitación y Comunicaciones. Gerencia RRHH.

· Responsable  de liderar el equipo de RRHH  y representar a Gerencia ante el Directorio y las Operaciones,  sustentando labores transversales de asesoria y gestión en  Desarrollo Organizacional, Compensación, Entrenamiento , Capacitación y  Reclutamiento, logrando validar sus procesos como procedimientos y políticas estandarizadas en un margen  de excelencia, seguridad, eficiencia y calidad dentro de la Cía.

· Encargado de liderar el Dpto. de RRHH en la implementación de la unidad de servicios compartidos, brindando  servicios de soporte y gestión a las Cías. Mineras integrantes del conglomerado Kinross,  Maricunga (CMM), Mantos De Oro (MDO) y Kinross Minera (KMCH) con una dotación superior a los 3.800 colaboradores.

· Liderar las RRLL con los distintos sindicatos de la organización.

 


  Principales Logros

· Diseñar la estructura e Implementar el equipo de RRHH en  faena.
· Rediseñar y Validar  las políticas y procedimientos de RRHH para su aplicación y desarrollo en la empresa.
· Diseñar e Implementar sistemas de Formación y Gestión del desempeño sobre un modelo de competencias corporativo nacional.
· Sustentar las RRLL.
· Diseñar, Validar e Implementar un sistema de Calidad de Vida en campamento.
· Validar a RRHH como socio estratégico en la toma de decisión operativa y productiva en faena junto a Mina y Planta. Entre Otras.


Organización; Carabineros De Chile.    
Escuela de Oficiales Carlos Ibáñez del Campo. (Profesional Civil con Grado)
(Marzo 2003- Agosto 2005.)

· Cargo; Profesor De Cátedra Titular, formación a aspirantes a oficiales.
· Cargo; Asesor/Consultor De Desarrollo de RRHH, Academia de especialización oficiales.


Funciones y Responsabilidades.

Profesor Titular de Cátedras de Formación a Oficiales. “Fundamentos Psicosociologicos, Estructura Criminalista y Fundamentos de la gestión en RRHH.”
Planificar, dictar y evaluar progresivamente el desarrollo e instrucción a aspirantes a oficiales por el periodo regular académico de uno o dos semestres según malla de desarrollo.

Asesor/Consultor (Unidad de desarrollo y  formación nacional  y Academia de guerra.)
Diseñar, implementar y asesorar los procesos formativos institucionales, académicos y de especialización en oficiales en servicio asegurando y resguardando el cumplimento en las unidades en todo el territorio nacional de los estatutos, gestión, dirección y administración de los Recursos Humanos Civiles e institucionalizados para el logro de los objetivos planteados por la unidad general hacia las regiones, cuidadas y unidades respectivas.


Principales logros.

· Implementar en la maya curricular de formación a oficiales ramos y contenidos académicos de excelencia como así conceptos y procesos psicológicos, antropológicos y sociales que le permiten obtener una mayor y mejor visión y comprensión del medio y las personas y como en forma positiva liderar estos grupos y equipos a favor de logro de los objetivos propuestos.






· Ser reconocidos e identificados como una unidad Estratégica y Operativa  de  gran importancia y función en la estructura orgánica de la institución desplegando grandes esfuerzos el la difusión y alcance de todo el territorio nacional diagnosticando, reconociendo, supervisando y formando sistemas  que implicaron instancias de  mejoramientos continuos en RR.HH.. fortaleciendo la cultura organizacional de la institución.

 Cargo; Asesor / Consultor en RRHH (Marzo 1996 – Enero 2003)

· Prestación de  servicios de asesoría y consultoría en Recursos Humanos en Desarrollo Organizacional, Capacitación, Evaluación, Desempeño, diagnósticos, procesos de reingenierías, comunicación y relaciones sindicales etc. en entidades publicas como: Ministerios, Seremis, Gobernaciones y Municipios y en entidades privadas como: Bancos, Financieras, Canales de T.V., Industria entre otras y en el último periodo sector Minero como : Codelco división Teniente y Chuquicamata,  BHP Billiton mina Escondida y Maricunga y Mantos de Oro Corporación  Kinross Chile.


Principales logros.

· Poder insertarme de forma muy provechosa y positiva a los distintos y siempre exigentes  equipos de trabajo ya formados, colaborando activamente y  en terreno a favor de la consecución de los objetivos y metas propuestas. 


III. Idiomas, Computación, Cursos y Seminarios.


Manejo del idioma Inglés Escrito nivel Medio, Hablado nivel medio, traducción nivel medio.
Manejo del idioma Italiano Escrito y hablado, nivel medio, traducción nivel avanzado.
Manejo office nivel usuario avanzado.
Manejo de software SAP, Softland, Payroll y Office.

Se realizaron cursos y seminarios a nivel nacional e internacional de perfeccionamiento relacionados al ámbito de competencia, profesión y rol en todos estos años. Entre otras;
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